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ENTREVISTA // P4

Juscelina Guirengane, presidente
da ANJE conversou connosco sobre
as5* Conferéncia Nacional de
Empreendedorismo

ARTIGO - IPEME // P3

Matola acolhe a Feira da
Mulher Empreendedora

BREVE // P3

Economia Mocambicana
cresce 2,9% no terceiro
trimestre

Mulheres pedem mais
representatividade nos
orgaos de decisao

A ORGANIZACAO internacional African
Influence Exchange (AIE), realizou a primei-
ra edi¢do do “Mozambique Women Leaders
Summit 2017”, Cimeira das Mulheres Lideres
de Mogambique, no passado més de Novem-
bro na cidade de Maputo.

O encontro das mulheres, teve lugar no Radis-
son Blu Hotel e reuniu um grupo notavel de li-
deres, em representagao de varios campos, que
partilharam as suas perspectivas sobre como
as mulheres podem desenvolver com grande
eficiéncia nos negocios... // P2
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DESTAQUE DA EDIGAO

Mulheres pedem mais representatividade
nos orgaos de decisao

Mulheres lideres durante cimeira

A ORGANIZAGAO internacional African
Influence Exchange (AIE), realizou a primei-
ra edigdo do “Mozambique Women Leaders
Summit 2017, Cimeira das Mulheres Lideres
de Mogambique, no passado més de Novem-
bro na cidade de Maputo.

O encontro das mulheres, teve lugar no Radis-
son Blu Hotel e reuniu um grupo notavel de
lideres, em representacdo de varios campos,
que partilharam as suas perspectivas sobre
como as mulheres podem desenvolver com
grande eficiéncia nos negécios e instituigdes
que dirigem.

A conferéncia contou com a presenga de di-
versas personalidades de prestigio em diversas
areas de actuagdo em Mogambique, a destacar
Luisa Diogo, PCA do Barclays Mogambique
e Ex-Primeira-Ministra de Mogambique,
Moénica Monteiro, Vice-presidente da FME
(Brasil), Boaventura Veja, da ONU Mulheres
em Mocambique e Gabriel Chalita do Brasil,
Shasha Viera, chefe da Incubadora do Stand-

ard Bank, Clara Neves, chefe dos Recursos
Humanos do FNB Mog¢ambique, Paulo Sousa,
Presidente do Conselho Executivo do Banco
Comercial e de Investimentos (BCI), entre
outros lideres nos diversos sectores de activ-
idade.

A Cimeira das Mulheres Lideres de Mogam-
bique pretendia fornecer as principais ferra-
mentas, estratégias e passos para que as mul-
heres possam se tornarem lideres de sucesso.
Durante os dois dias do encontro, foram dis-
cutidas matérias como a redefini¢ao da lider-
anca, o desafio das mulheres lideres e influentes
que lidam com outras mulheres.

Um dos painéis principais que compds a ci-
meira, esteve subordinado ao lema “O En-
volvimento dos Homens como Defensores
da Equidade do Género” e foi composto por
Gabriel Chatila, académico, escritor e filosofo
brasileiro, Salimo Abdula, Presidente da Con-
federagdo Empresarial da Comunidade e Pau-
lo Sousa, Presidente do Conselho Executivo

(PCE) do BCIL.

Abdula destacou que a igualdade do género
deve “impor-se de uma forma natural e nido
administrativa. A tomada de consciéncia deve
comegar na escola primaria. Tem de se crescer
com este principio”. Ademais, Salimo Abdula
fez mengao as tradigdes e cultura locais como
factor de oposi¢do a equidade do género. O
empresario trouxe um exemplo real do espago
que as mulheres tém vindo a conquistar, como
por exemplo “no parlamento mogambicano,
em que cerca de 30% dos deputados sio mul-
heres”

O académico brasileiro Gabriel Chatila re-
alcou o papel crucial que a educagdo exerce
como instrumento-chave na luta contra as
desigualdades. “Nao se pode tapar o sol com
a peneira. Ha muito preconceito ainda. Muitas
vezes quando a lei tenta dar um passo, a cultu-
ra impede”, finalizou Chatila.

Ja Paulo Sousa, quando questionado se se via
bem, sendo substituido por uma mulher, no
cargo que ocupa referiu que “ndo seria prob-
lema, uma vez a substituta tivesse condi¢des
para tal. O percurso feito ao longo da vida
profissional é que deve determinar a aptidao
para determinado lugar e ndo o sexo.”

Noutro desenvolvimento, socorreu-se do ex-
emplo do BCI, para demonstrar que a aprox-
imagdo de géneros ndo estd a ser tdo lenta
como se imagina. “Em 2008, ha nove anos, os
homens constitufam 58% do total de colabo-
radores do banco. As mulheres quedavam-se
nos 42%. Em Setembro de 2017, as mulheres
eram 1517 contra 1408 homens, o que corre-
sponde a 51.86% contra 48.70% respectiva-
mente”, concluiu.

O evento foi projectado para empresas e per-
sonalidades que estdo interessadas em apoiar o
avanc¢o das mulheres e promover a diversidade
dentro das suas organizagdes. O Mozambique
Women Leaders Summit 2017 decorreu entre
os dias 1 e 2 de Novembro do ano em curso, no
Radisson Blu Hotel. Para o ano, a organizagio
pretende realizar outra edi¢do que levard a de-
bate, mais temas que constituem preocupagio
no seio das mulheres. MN
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O jornal MozNegodcios é um produto do IPEME
em parceria com a agéncia Playground. Com
contetdos sobre negécios que envolvem as PME
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